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1. Общие положения.

1.1.Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения».

1.2.Положение рассматривается на общем собрании работников школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора МБОУ «КСОШ № 6».

1.3.Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кингисеппская средняя общеобразовательная школа № 6» (далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.4.Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы.

1.5.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1.Прием на работу.
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со школой.
2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и  администрации школы.
2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.4.При заключении трудового договора работник предоставляет администрации школы, следующие документы:


2.1.4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.


2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.


2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.


2.1.4.4.Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний.



2.1.4.5.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.


2.1.4.7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования. 


2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.


2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:


2.1.6.1.Уставом школы.


2.1.6.2.Настоящими Правилами.



2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.


2.1.6.4.Должностной инструкцией работника.


2.1.6.5.Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.


2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


2.1.8.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников школы хранят​ся в школе.


2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.


2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.
2.2.Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.
2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.3.3.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
2.3.4.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
2.3.5.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.3.6.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
3. Основные права и обязанности работников.

3.1.Работник имеет право на:
3.1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени.

3.1.2.Прохождение курсов повышения квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.1.3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

3.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.1.6.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 3.1. прав, имеют право на:
3.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

3.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

3.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

3.2.4.Участие в выборе  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

3.2.5.Участие в разработке образовательных программ, учебных планов, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

3.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

3.2.7.Бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе.

3.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

3.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы.

3.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации.

3.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

3.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.3.Работник обязан:
3.3.9.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
3.3.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
3.3.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
3.3.3.Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса.
3.3.4.Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни.
3.3.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
3.3.6.Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
3.3.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень.
3.3.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.3.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.3.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3.311.Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка. 
3.4.Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе. 
3.5.Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
3.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.5.2.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.
3.5.3.Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью школы.
3.6.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

3.7.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действи​тельный ущерб.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для школы произвести затраты на приоб​ретение или восстановление имущества.
3.8.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
3.8.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.
3.8.2.Умышленного причинения ущерба.
3.8.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
3.8.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда.
3.8.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом.
3.8.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
3.6.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил.
4. Основные права и обязанности работодателя.

4.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор.

4.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

4.2.1.Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками.

4.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение.

4.2.3.Совместно с профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и премирование работников.

4.2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке.

4.2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил.

4.2.6.Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

4.3.Директор школы обязан:

4.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

4.3.2.Предоставлять педагогическим работникам нагрузку, обусловленную трудовым договоров.

4.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда.

4.3.4.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

4.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.

4.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

4.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством.

4.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику.
5. Поощрения за труд.
5.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:

5.1.1.Объявление благодарности.

5.1.2.Выплата премии.
        5.1.3.Выплата доплат и надбавок из фонда оплаты труда в соответствии        с Положением о материальном стимулировании.

 
5.1.4.Представление на награждение почетными грамотами муниципального, регионального уровня.


5.1.5.Представление к награждению государственными наградами;


5.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ «КСОШ № 6». Иные меры поощрения по представлению педагогического совета школы объявляются приказом директора школы.

5.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей, приказов, распоряжений директора влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

        а) замечание

        б) выговор

        в) увольнение в т.ч. за прогул

6.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, за прогул (отсутствие на работе более 3х часов в течение рабочего дня без уважительных причин), а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

6.3.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав, предварительно запрашивается объяснение в письменной форме.
         Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под роспись. 

7.Рабочее время и его использование
7.1.Согласно в школе установлена 36 часовая неделя для педагогических работников и 40 часовая    неделя для остальных работников школы
7.2. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрологических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность уроков 45, 40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчёта количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.   

7.3.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск

7.3.1.У педагогических работников, как правило, должны сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки

7.3.2. Неполная учебная нагрузка у педагогического работника возможна только при его письменном согласии.

7.4. Все педагогические работники обязаны являться на работу не позже чем за 20 минут до начала первого урока и быть в учебном кабинете на своем рабочем месте.

7.5.Технические работники обязаны быть на работе за 30 минут до начала рабочего дня школы.

7.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием уроков и графиком работы, утвержденном директором школы по согласованию с профсоюзом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы

8. Обязанности учителя:
8.1 начать и окончить урок со звонком

8.2. на переменах обязательное дежурство

8.3. иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая занятия по ФГОС и классные часы

8.4 независимо от расписания уроков педагогический работник обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей, обучающихся  и их родителей (законных представителей) 

8.5 выполнять распоряжения, приказы точно и в срок, При несогласии с приказом  обратиться письменно в комиссию по трудовым спорам.
9.Обязанности классного руководителя (1х-11х классов)

9.1в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы составить план воспитательной работы с классом с подробной характеристикой класса, социальным паспортом, анализом работы за предыдущий учебный год

9.2. еженедельно проводить классные часы

9.3 в 5х-11х классах политинформации по понедельникам в 8.40

9.4 в 1х-4х классах ежедневно организовывать детей на утреннюю зарядку и прием молока

9.5.для обучающихся 1х-8х классов( по графику) организовывать прием фиточая в школьной столовой

9.6. Ежедневно для обучающихся 1х-11х классов организует горячее питание (завтраки, обеды), своевременно заполняет ведомости для льготной категории детей, своевременно предоставляет акты на льготное питание ответственному за питание в школе, персональную несет ответственность за оформление родителями документов на льготное питание (дает разъяснение родителям)

9.7. по первому требованию представляет акты обследования семей «риска», характеристики на обучающихся социальному педагогу

9.8 совместно с родителями:

      организует экскурсии (не менее 1 раза в нод)

      генеральную уборку учебных кабинетов (1 раз в триместр), ремонт мебели (по    необходимости), оформление учебных кабинетов, классного уголка, портфолио обучающихся, озеленение, оформление и уход за закрепленными клумбами на пришкольной территории
9.9.Организует подготовку обучающихся в конкурсах различной направленности, спортивных состязаниях различного уровня проведения
9.10.Ежедневно в электронном дневнике и журнале выставляются оценки и пропуски уроков, соблюдая всеобуч постоянно контролируют посещаемость и успеваемость в своих классах, своевременно сообщают родителям о проблемах и успехах обучающихся

9.11 в соответствии с графиком дежурства, к дежурству по школе привлекаются:

             2е-4е классы (1 этаж – левое крыло, 2 этаж – правое крыло)
             8е-11е классы  дежурство по школе
              ежедневно дежурный класс начинает дежурство с 8.30( вестибюль)

                                                                                 с 8.40 (все остальные рекреации) 
             Дежурный администратор, дежурный учитель, классные руководители принимают детей с 8.30, проверяя наличие сменной обуви, школьной формы, фиксируют опоздания обучающихся.

               Дежурство по школе сдается дежурному администратору:

               с 15.00 – 8-11е классы

               с 13.30 -  2-4 классы

                для организации дежурства дети распределяются по постам, имея отличительный знак – бейджи (красный цвет)

9.12.В соответствии с требованиями ФГОС обучающиеся1х-4х классов ежедневно пребывают в сопровождении классного руководителя на свежем воздухе в течение 30 минут.
9.13 Организует ежемесячно для родителей лектории, 1 раз в триместр присутствие родителей на общешкольных родительских собраниях и заседаниях общешкольного родительского комитета

9.14. Все педагоги и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медосмотр.

9.15.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в соответствии со своей учебной нагрузкой.

10. Все педагогические работники обязаны
10.1.обязательная ежедневная регистрация педагогических работников прихода и ухода с работы в журнале учета рабочего времени (журнал у секретаря)

10.2.раздеваться  в учительской раздевалке

10.3.ежедневно сдавать ключи от кабинета на вахту.

10.4принимать участие в педагогических советах, совещаниях при директоре, семинарах, заседаниях ШМО, работе общешкольных родительских собраний, педагогических, ученических конференциях, работе районных методических объединениях и советах.

10.5. посещать курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, проводимые ЛОИРО (только по приказу директора)
10.6. выступать со своими методическими темами на ШМО, педсоветах, районных МО, семинарах, представлять различные проекты на научно-практических конференциях.

10.7. Готовить обучающихся для участия в олимпиадном движении, в районных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах  с целью развития талантов и способностей детей в соответствии с графиком проведения и приказом директора.

10.8.Проводить внеурочные занятия по ФГОС в строгом соответствии с расписанием внеурочной деятельности и списочным составом обучающихся на основании заявления родителей и приказа директора о зачислении в группы, спортивные секции, театральные студии, волонтерский отряд, диско-клуб.

11. Педагогическим работникам запрещается:
11.1.изменять по своему усмотрению расписание уроков или занятий по ФГОС
11.2.сокращать продолжительность уроков

11.3.удалять обучающихся с уроков
11.4. применять физическую силу к обучающимся, унижать, оскорблять ребенка, повышать тон переходящий на крик

12. Не допускается:
   12.1.внесение изменений в классных журналах без согласования с и.о. зам. директора Родионовой С.В. (начальная школа), зам. директора Валиевой Е.В. (9,10.11 классы)

   12.2 исправление оценок на печатной основе допускается с письменного согласования с директором школы и последующим составлением акта.

   12.3. несогласованность тем уроков, оценок в электронном и бумажном журналах
   12.4.отпускать учеников с уроков на репетиции, олимпиады, соревнования, мероприятия без приказа директора

   12.5. допускать обучающихся на уроки в верхней одежде и без сменной обуви

   12.6. курение педагогов и обучающихся в школе и на пришкольной территории
   12.7.присутствие на уроках посторонних лиц, в том числе и родителей (только с разрешения директора школы)

   12.8. производить замену уроков по договоренности между учителями без приказа директора школы

   12.9 выход с обучающимися за пределы территории школы без приказа о назначении ответственного за жизнь и здоровье детей.

13. Режим работы школы

Ежедневно:

для обучающихся 1х-4х классов в 8.40 утренняя зарядка в вестибюле школы

В 8.50 – прием молока в школьной столовой

Понедельник
для обучающихся 5х-11х классов в 8.40 – политинформация

для административного аппарата в 10.00 –производственные совещания

для педагогических работников в 15.00 – совещания различного уровня (совещания при директоре, педсоветы, производственные собрания трудового коллектива)

для обучающихся 9х-11х классов  в 15.00.курсы по математике (учитель Г.В.Сукновалова)

Вторник

для обучающихся школы с10-15.00. – школьная газета (телевизор в вестибюле)

для педагогических работников в 15.00(1 раз в месяц по графику) заседания ШМО, методического совета

для обучающихся 9х-11х классов в 15.00 курсы по русскому языку (уч.Чернышева  Т.М.,Медова Н.Ю)

Среда

для обучающихся 1х-11х классов с 13-15.00. -  тематические классные часы (еженедельно)
для обучающихся 1х-4х классов с 13.00 общешкольные линейки (1 раз в триместр)
для обучающихся 5х-9х классов с14.00 общешкольные линейки (1 раз в триместр)

для обучающихся 10х11х классов с 15.00. общешкольные линейки (1 раз в полугодие)

для обучающихся  9х-11х классов курсы с 15.00 по математике (уч. Колганова В.А., Сукновалова Г.В., Гордеев М.И..) с 16.30 по физике (уч. Мозговая В.Н.)
Четверг

Работа с родителями:

С 18.00 общешкольные родительские собрания (1 раз в триместр)

               родительские лектории по уровням обучения (1 раз в месяц)

               заседания родительских комитетов

для обучающихся 9х-11х классов курсы по русскому языку (уч .Медова Н.Ю., Чернышева Т.М.) с 15.00, курсы по истории и обществознанию с 16.30 (уч. Григоренко О.А.)

Пятница

для обучающихся 8х-11х классов (по 2 человека от класса) в 9.00 заседание Совета старшеклассников

для обучающихся 1х-4х классов с 13.00 «Час новостей» (тематика школьная, новости Кингисеппского района)

для отдельных обучающихся и их родителей в 15.00 заседание административного совета в присутствии классного руководителя

для обучающихся 11х классов с 14.00 проверочные работы по математике, с 16.00 курсы по выбору для обучающихся 9х-11х классов 

Суббота

Для будущих первоклассников с 11.00 «Курсы по подготовке к школе»

Для обучающихся 11 класса проверочные работы по русскому языку с 13.00.
